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A, GARGIA

.convocdtoria que se les hizo llegar con el siguiente préyecto del orden del dia:

ACTA NUMERO 86
SESION EXTRAORDINARIA
07 DE JUNIO DE 2017

En la Citidad de Garcia, Nueve Leén, siendo las 17:00 diecisiete horas del dfa miércoles 07
siete de Junio de! afio 2017 dos mil diecisiete, presentes en la Casa del Ayuntamiento, recinto
oficial del Ayuntamiento del Municipio de Garcia Nuevo Leén, el Licenciado Cesar Adridn
Valdés Martinez, Presidente Municipal, la Licenciada Severa Cantd Villarreal, Secretaria del

~ Ayuntamientd, el Licenciado Oscar Omar Trevifio Moyeda, Secretario de Tesoreria, Finanzas y‘, ,

Administracion Munigipal, as[ como los siguientés miembros del Ayuntamiento:

Primer Regidor C. Hiram David Martinez Romero.

Segunda Regidora C. Ana Laura Hernandez Grimaldo.

Tercer Regidor , C. Silvino Monsivais Zepeda,

Cuarta Regidora C. Rosa Elena Quiroz Pérez. .

Quinto Regidor C. Hernan Alejandro Rodriguez Escalera.

Sexta Regidora C. Fabiola Manuela Cruz Ramirez.

Séptimo Regldor C. Hernan Everardo Avila Chapa.

Octlava Regidora : C. Sandra Luz Ruiz Castillo.

Noveno Regidot C. Guadalupe Eusebio Sauceda Reyna.

Décima Regidora C. Tula-Margarita Garza Rivera:

Décima Primera Regidora * C. Rebeta Robles Ramfrez.

Décima Segunda Regidora C. Emima De Ledn Gonzélez. :
Sindica Primera C. Aurora Amaro Rodriguez. , .
Sindico Segundo C. Israel Ibarrd Mancilla, T

Con la finalidad de llevar a cabo la Sesién Extraordinaria del Ayuntamiento del Municipio de
Garcla, Nuevo Leon, en los términcs que sefialan los articulos 15, 16, 17, 35 apartado A
fraccién I, 35 apartado B fraccion |V, 36 Fraccion IV, 37 Fraccion (I inciso D), 44 Fraccién I,
45, 48, 47, 48, 49, y, demds aplicables de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo,
asi como los articulos 15, 18 fraccion i, 22, 31, 32, 33, 34 y demas relativos y aplicables del
Regiamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Garcla Nuevo Lebn, de acuerdo con la

1. Lista de Asistencia, Verificacion de! Quorum y en su caso Instalacién y Apertura de 2
Sesion.
2. Lecturay Aprobacién en su caso del brden del dia.
3. Leclura y Aprobacion en su caso del Acta dé la Sesion Anterior.
Presentacién y Aprobacion en su caso, del Codigo de Etica de los Servidores Piblicos

del Municipio de Garcia, Nuevo Leoén.
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2 ochenta y cinco per Unanimidad de los miembros del Ayuntamiento presentes y, se da por
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En uso de la palabra el Licenciado César Adrian Valdés Martinez, Presidente Municipal, da fa

bienvenida a la presente Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento, acto seguido solicita a la

Licenciada Severa Cantu Villarreal, lo asista en la presente Sesién y proceda a desahogar el )

primer punto del proyecto del orden de! dia. Inmediatamente se procedié a pasar Lista de |
Asistencia y se informa de la presencia de los 12 doce Regidores y los 2 dos Sindicos, segin e! |
listado de los miembros del ayuntamiento antes citado, asf como el Presidente Municipal,
Licenciado César Adrian Valdés Martinez, la Secretaria del Ayuntamiento, licenciada Severa. o

Cantu Villarreal, el Secretario de Tesoreria, Finanzas y Administracion Municipal, licenciado,..

Oscar Omar Trevifio Moyeda, por lo que se informa de la existencia de Quérum lega! y se da s

por agotado e! primer punto del proyecto dei orden del dia.

En e! desarrollo del segundo punto del proyecto del orden dei dia y en virtud de que existe
Quérum legal, se declara instalada la Sesion por parte del Presidente Municipal, Licenciado
César Adrian Valdés Martinez, acto sequido da lectura al proyecto del orden del dia,
paniéndolo a consideracion de los miembros del Ayuntamiento para aprobacion; el cual es
aprobado por Unanimidad de votos de los miembros del Ayuntamiento Presentes y se da por
agotado el punto.

En el desarrollo dei tercer punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacion en su caso
del Acta de la sesién anterior, el Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés
Martinez, pone a consideracion del Ayuntamiento la dispensa de la lectura del Acta Numero 85,
ochenta y cinco y la aprobacién de la misma, por lo que es sometida a votacion por eI
Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés Marlinez, recoge la votacidn, la cual da
como resultado la aprobacién de la dispensa y el contenido en su totatidad del Acta namero 85
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agotado el punto.

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia, relativo a Presentacion y Aprobacion en su
caso Presentacion y Aprobacion en su caso, del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn.

Acto seguido se da lectura del Dictamen por parte de 'a Regidor Guadalupe Eusebio Sauceda
Reyna ‘

Ayuntamiento del Municipio de Garcla, Nuevo Le6n, nos permitimos presentar
poner a consideracion de este Ayuntamiento el “Dictamen relativo a I3
aprobacion y expedicién de! Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de
Municipio de Garcia, Nuevo Leén ”, conforme & lo siguiente:

B\ fraccion II, 70, 73 y demas relativos y aplicables del Reglamento interior de

Hojaz2 de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junto de 2017.
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l.- la Comisién de Gobemacién y Reglamenlaci@p recibid fa propuesta del Codigo
de Etica de los Servidores Pablicos def Municipio de Garcia, Nuevo Leon.

II.- La Comisién de Gobernacién y Reglamentacion, llevé a cabo diversas reuniones.

de trabajo para analizar y debatir la propuesta’realizada referida en el punto que; 4/
antecede misma que se estima, son adecuadas y necesarias para la presentacion ~

del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo

Ledn.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por disposicion de los articulos 38, 40 fraccién |l, de la Ley de
Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Ledn, la Comision de Gobierno y'_ G
Reglamentacitn, es de las comisiones que forman parte del Ayuntamiento como uni T
érgano de estudic y dictamen, que auspicia en la mejor ejecucién de los programas:

de obras y servicios, que estudia y propone al Ayuntamiento los proyectos de
solucién a los problemas de su conocimiento, a efecto de atender las ramas de
Goblerno y de 1a Administracién Pdblica Municipal, en virtud de lo cual resuita
competente para dictaminar respecto al asunto de cuenta.

DEL MUNICIPIO DE

GARCIA, NUEVO LEON. 2015-2018

SEGUNDO.- Que de acuerdo a lo que establece en el articulo 115, fraccion Il, - ..
segundo parrafo de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 130
de la Constitucidn politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leobn, el
Ayuntamiento, cuenta con facultades para aprobar los Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen Ias-‘,-ﬁ,f_;;_;..-,\
materias, procedimientos, funciones y servicios piliblicos de su competencia Y (\/
aseguren la participacién ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados.

; TERCERO.- Que el articulo 33 fraccion 1 inciso b) de la Ley de Gobierno Muticipal

del Estado de Nuevo Ledn establece que el Ayuntamiento tendra las facultades y
obiigaciones en materia de Régimen Interior de Aprobar regtamentos, circulares y
disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo dmbito de

¥
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competencia territorial, con sujecién a lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leén y la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,

CUARTO.- Que el articuto 36 fraccién VIl de la Ley de Gobiemo Municipal del . .
Estado de Nuevo Ledn, establece que son facultades y obligaciones de los
Regidores del Ayuntamiento el cual a la letra dice VII.- Proponer la formutacion, '

expedicion, modificacién o reforma de los reglamenios municipales y de i
disposiciones administrativas, circulares y acuerdos del Ayuntamiento y vigilar su s
debido cumplimiento; ‘.'_;.

QUINTO.- Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, establece que EI Ayuntamiento tendra ia facultad de expedir
circulares y disposiciones administrativas de observancia general en su
circunscripcidn territorial, cuya aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y
de la administracién municipal.

Para que surtan efectos juridicos los reglamentos y acuerdos de observancia

general, aprobados por el Ayuntamiento con sujecion a la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, 1a Constitucion Politica del Estado y la presente: ‘
Ley, obligan por el solo hecho de aparecer publicados en el Periddico Oficial del.er L
Estado. Si en el documento publicado se indica la fecha a partir de I2 que debe "V /......
entrar ‘en vigor, los efeclos juridicos surtiran desde la fecha indicada; »
adicionalmente fas publicaciones podran realizarse en la Gaceta Municipat con que

cuente el Municipio.
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é Las circulares y disposiciones administrativas que no tenga obligacién el Municipio
de publicar en el Periédico Oficial, pero que tengan el carécter de obligatorios,
¥ deberan publicarse en la Gaceta Municipal y por ese sofo hecho surtirdn efectos

\
‘\ juridicos, en su defecto, deberan publicarse en el Peritdico Oficial del Estado.

Las disposiciones administrativas son ordenamientos juridicos aprobados por el

" j'?:'

Ayuntamiento que establecen normas de observancia obligatoria para un sector del
territorio del Municipio que regulan alguna materia de competencza municipal.

Q © Se realizars toda publicacién en el Periédico Oficial del Estado, cuando as)

determinen expresamente las disposiciones legales aplicables.

SEXTO.- Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
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corrupcion, basada en una seleccion adecuada de los servidores publicos que ettt

vinculados con faltas administrativas graves o hechos de corrupcién y patrimonial del
Estado, estableciendo el procedimiento para sancionar, a quienes teniendo el caracter
de servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones incurran en responsabilidad
administrativa cuando incummplan con las obligaciones generales de salvaguardar [a
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos y comisicnes. Correspondiendo el dmbito de aplicacion al
Ayuntamiento y a los Organos de Control Interno de la Administracién Municipal.

SEPTIMO.- Gue la ética publica existe desde antafio para formar la conducta de los
servidores publicos que integran la administracion pubica, i

OCTAVO.- Que el comportamiento étice del servidor puoblico se relaciona con
integridad, honestidad, transparencia, capacidad y liderazgo, es parte del capital social
de un pals y condicion necesaria para mejorar el servicio que ofrecen los gobiernos y
para abatir la corrupcién.

NQVENO.- Que las administraciones publicas deben fomentar modelos de conducta
que integren los valores éticos del servicio piblico en {a actuacion profesional y en las
relaciones de los servidores publicos con la poblacién, contemplando una serie de
valores éticos que han de guiar la actuacion profesional de los servidores pahlicos.

DECIMO.- Que entre las tendencias nacionales e internacionales con relacidn al -
fomento de una Administracian Publica regida por la ética se encuentra el combate a la

conforman la administracion plblica, el disefio y aplicacién de cédigos de ética, éstos .
ditimos como instrumentos para reforzar de manera positiva la conducta de los R
servidores publicos, en virtud de que en un mismo tiempo abarca: aspectos preventivos, I
de gestién y de control

DECIMO PRIMERO.- Que fa organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE) emitié a2 través de su consejo recomendaciones con el fin de
contribuir con los palses miembros, al mejoramiento de la Conducla élica de los
servidores publicos, denominados “Principios para la Gestién Etica en el Servicio
Publico”, mismos que han sido tomados en consideracion en el presente cédigo de
ética.

DECIMO SEGUNDO.- Que para la consolidacién de un buen gobiemo, es necesafig
trabajar bajo un medelo de comportamiento basado en la honestidad, la élica B£
profesionalismo. ‘

DECIMO TERCERO.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Garcia, Nuevo Ledn,
Correspondiente al Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2018, establece en, el

Hojas de 16 Dgl Acta 86 de fecha 07 de Junio de 2017.
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DECIMO CUARTO.- Que los integrantes de esta comisién sostuvieron diversas
reuniones concluyendo que resulta adecuado, benéfico, factible y necesario, que la
ética del servidor publico se convierte en un elemento indispensable para atender de
mejor manera las demandas sociales en un régimen democratico y en consecuencia
resulta trascendente que la Administracién Municipal cuente con un Cédigo de Etica
que oriente el desempefio de los servidores pablicos hacia lo que es beneficio parala
sociedad y asi proponer al Ayuntamiento la expedicién del presente Codigo de Etica:,_
de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn siendo el siguiente

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, es de QObservancia general y de cardcter obligatorio, para fos
Servidores Publicos de la Administracion Pablica Municipal de Garcla, Nuevo Ledn.

Los servidoras Publicos que conformen la institucion de Seguridad Pabiica Municipal, .
se regirdn, conforme a las disposicionas legeles emitidas para dicha institucion.
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ARTICULO 2.- £l Cbdigo dé Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Garcla,
Nuevo Laebn, tiene por objato origntar la actuacion de los servidores pablicos de la
Administracién Publica Municipal, a lraevés de un conjunto de principios y valores
Inherentes al servicio publico.

%

ARTIULO 3.- Para efeclos de aste Cddigo de Etica de los Servidores Pablicos del
Municipio de Garela, Nuevo Ledn, se entiende por:

1. Administracion Publica: La Administracion Publica Municipal de Gercla, Nuevo Leon,

. §\ Il Ayuntamiento: Ef Ayuntamiento del Municipio de Garcls, Nuevo Lebn; ’
Q ill,  Cédigo: Cédigo de Elica de los Servidores Publicos dei Municipio de Garcla, Nuefo
Lebn,

Servidor Pablico: Los seflalados como tales en Is Constilucion Politica del Estado Lib
.y Soberano de Nuevo Ledn, dentro del émbito de compstencis municipal;

Blvd, Heberto Calfiflc| #200 Hoja6 de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junio de 2017.
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'Reglamento Orgénico: Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de
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%&é el

Plan Municipal de Desarrollo; Plan Municipal de Desarrolio de Garcla, Nuevo Ledn,
commespondiente &l Perlodo Constitucional de Gobierno 2015-2018;

Principios: Conjunto de normas o pardmetros élicos fundamentales que rigen el
pensamiento 0 conducta humana,

Garcla, Nuevo Leon;
Valores: Cualidades adquiridas sociaimente a partir de los principios, que requieren de U
un aprendizaje ¢ desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas '
para la sociedad y el ciudadéno, y

Virtudes: Cualidades que se fraducen en habitos y actitudes para obrar correctemente.

cAPiTULO It
DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIENO L

ARTICULO 4.- Los Principios de. buen Gobierno en materia de élica de manera _
enunciativd mas no limitativa son: ¥ S

Actuar con integridad, Honestidad e Imparcialidad én ef sevrvicio pubiico;
Tratar con respelo y dignidad a la poblacion;

Manejar con responsabifidad y honradez‘ fos recursos puablicos;

Ser ejenipfo é{a congruencia y probidad en la tome de decisiones;

Impulsar una gestion publica eficez y efectiva;.

Salvagusrdar la informacién de carécter confidencial y evitar el mai uso de la mismay

Fomentar un clima laboral libre de sctos discriminatorios de género, creencis,
pensamiento o grupo;

Rechazar gratificaciones econdmicas u obsequios de lerceros para avitar cualquier tip
da conflicto de interés;

Desempeafiar la funcidn publica con transparencia,

Hoja7 de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junto de 2017,
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X. Erfadr'car todo acto da corrupcion en la administracion ptblica;
Xi.  Legalidad, el respeto al darecho en la actuacién de los servidores publicos
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CAPITULO Il

DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 5. La Mision de la Administracion Poblica Municipal de Garcla, Nuevo
Lebn, es Ia establecida 6n el Plan Municipal de Desarrollo de Garcla, Nuevo Ledn,
Correspondiente al Periodo Conslitucional ds Gobierno 2015-2018, consistente en:

“Desarrollar institucionalmente el Goblerno propiclando fa transparencia, fa legalidad, la
participacion ciudadana, a eficiencia de l0s servicios poblicos, la profesionalizacién del
servicio poblico, la sistematizacidn tecnoldgica de la afencion ciudadana, la asistencia
social, asi como, la construccion de la infraestructura y equipamiento urbano” que
permita la movilidad, fa convivencia armonica y el desarrolio humano, social, educativo;’

deportivo, cultural, econdmico urbano y ambiental sustentable a que tienen derecho fos *:*.

Ciudadanos de Garcla”.

ARTICULO 6.- La Visitn de la Administracion Publica Municipal de Garcla, Nuevo
Leén, es la estsblecida en el Plan Municipal de Desarrollo de Garcla, Nuevo Leon,
Correspondiente al Perfodc Constitucional de Goblerno 2015-2018, consistante en:

"Un Municipio que alcance poseer una identidad comunitarfa ¢ivica independients, en ef
que mediante pollticas de solidaridad, participacién cludadana, evaluacion del
desempefio y rendicién de cuentas, puedan ser brindados los servicios publicos con..
eficiencia y eficacia, en donde, mediante la aplicacién de las normas juridicas, sed /
posible garantizar el orden poblico, la seguridad publica, y la protaccién de los derechs
humanos, asf como, en donde se consigan brindar con calidad los servicios
asistencia social y apoyo humanitario a las personas que expenmentan pobjezs,
vulnerabilidad enfarmedad o riesgo social”.

CAPITULO IV

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES.
Hoja8 de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junio de 2017 j
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ARTICULO 7.- Los valores de la administracién Pablica Municipsl de Garcla, Nugva
Leodn, serdn de manera enunciativa més no limitativa los siguientes.

. Respefo: Todo servidor publico daré a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante; estando obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos
fibertades y cualidades inherentes a la condicion humans; :
Austeridad: Todo Servidor Publico emplearé los recursos asignados de manera
responsable y productiva, bajo criterios de calidad, optimizacion y racionalidad;

il.  Honradez: Todo servidor plblico proceders con rectitud, integridad, probidad y lealtad;

. Trato Humano: Todo Servidor Publico tendrs un trato humano para fa poblacion, Ia
calidad humana debe ser el instrumento facilitador de a mejora del trato al ciudadano;

IV.  Solidaridad: Todo servidor piblico colaborard para aicanzar los fines de la
administracién publica, asf mismo brindaré epoyo a la poblacion desde of ambito de su
competencia;

Ly
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Honestidad: La actuacion def servidor publico deberé conducirse con base en la justicia,
la razén y la verdad y estard orientada a le atencion de la ciudadania; a denunciar los
actos ilicitos de los que tenga conocimiento, de manera que Sus Signos distintivos sean
la integridad, la honradez y la congruencia entre lo que dice y lo que hace, y

Vi. Compromiso: todo servidor piblico, serviré a la comunidad desde ef émbito de su
compefencia, con estricto apego a las disposiciones legales.

iA, NUEVO LEON. 2015-2018
-

Et CAPITULO V
O
E_L & DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
RS
‘P ARTICULO 8- Los principios institucionales, bajo los cusles deben cumplir lsu
\§ funciones los servidores publicos de la Administracién Publica son:

Probidad: Actuar con una conducta intachable desempefio Ieal y veraz de ia funcién

]
ﬁ\ publica;
.

Transparencia: Actuar dentro del marco de las disposicionss fegales emilidas en

maleria de transparencla,
M M/l ll.  Legalidad: Desempefiar la funcién con un respeto y apego al orden jurldico vi
.. Bl Heberto Castilo 200 : Hoja® de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junio de 2017. \ '

: 5t Colonio Paseo de las Minas, o
@ Gareia, Nuevo Leén, C.P. 66001 2 /
D Telefonos 81243900 y 81 248800; ;%s 7‘/:611,”' vrz '
i o e i /

Bt
I T




" GARCIA,

lNDEPENDlENTEE

ﬁ:ﬁ'

v
v
Vi
- Vi,
w Vil
o [+o]
e E-B
= o
G2
= 1
W
O
S
i
2 I
<
Q
“é .
O
i,
.

V.

%ﬁ Mﬂ"

Bhvd. Heberto Castil
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- Gorcio, Nuevo Ledn, C.P. 66001
s Teléfonos 81243900 y 61248800

Bien Comun: Ejecutar la funicion publica para satisfacer las necesidades e intereses de | 5
la sociedad, por encima de inlereses particulares ajenos al bisnestar de ia colectividad; ’

Integridad: Desempefar la funcion publica de manera honesta, recta, msponsable y
transparente, p

L]

Rendicién de cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer. gubsmamental,
asf como responder por 8cciones u omisiones en que se incurra en el servicio pablico;

lgualdad: proporcionar los servicios sin importancia se edad, sexo, raza, credo, religion
o preferencia politica, y

Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a persona

alguna; tomar decisiones y ejercer sus funciones de mariera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir fa influencia indebida de otras personas o inlereses.

CAPfTULO VI

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 9.- Los principios que los servidores publicos deben fener presentes y
cumplir en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comisién, consisten en:

Eficioncia: Actuar con responsabilidad, legalidad, y productividad en el servicio publico
an los asuntos del 8mbito de su competencia y en aquellos que le sean encomendados,
ademés de alcanzar las metas y objstivos de su empleo, cargo o comision;

Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos ~
y cosfos innecesarios; }

Transparancia: Proporcionar y poner a disposicion de la poblacion la informatic
publica sin més limite que el que imponga las disposiciones legales de la materia;

Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener aigun bensficio o
ventaja personial o a favor ds lerceros;

Legslidad: Actuar con spbgo a las disposiciones legales; realizar sus funciones con
gsiricto apego al marco jurldico vigente,

Lealtad: Observar respeto y subordinacién legitimas, desempefar sus funciones go
respeto, cumpliendo fas disposiciones legales,y

Hojal0 de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junio de 2017

% fwz n-o-m.‘*"?z '
% — - Zubiole fosi




B LS

INDEPENDIENTE
S.20V8

GARCIAEE

vil,
L [+
8 p I
a
6 2 .
“.. ——— o
=2 ™
g Z .
29
|
| .
O
> v
w
|
Z
< _
VI,

“Heberto Castiflo #200
Colonia Paseo de las Mings,
Gareia, Muevo Ledn, C.P. 66001

\ ‘2 Mawier)
Telafonos 81243900 781243300%&0 Fall o tow

!mpamiaﬁdéd Tomar decisiones y ejercer sus funciongs de manera objeliva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de olras persones ¢ grupos de
fa socledad.

CAPITULO VIl
DE LAS VIRTUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 10.- Los Servidores publicos de la Administracion Publica, deben
caracierizarse por confar de manera enunciativa mas no limitativa con las siguientes
virtudes:

Vocacitn de sérvicio: gusto, interés y/o aptitud para el servicio publico;

Profesionalizacion: Mantener un esplritu de suparacién para garantizar la eficiencia del
quehacer institucional; )

Puntualidad: Hacer las cosas-en el liempo oportuno,

Cortesia; Dirigirse con educacion, respeto y alencion hacia otro individuo;

Participacion: Desempefiar el cargo con una actitud permanante de communicacion y
didfogo con los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para involucrarios de
manera personal u arganizada en lodas aquellas actividades que potencialicen Ilas

acciones ptblicas o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos, y

Solidaridad: Mostrar disposicion y esfuerzo para resciver los problemas de las y los
ciudadanos. .

CAPITULO VIlI
DE LA OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 11.. Los Servidores publicos de la Administracion Piblica de Garclg
tebén, estan obligados a cumplir las disposiciones de este Cddigo de Etie8,
responsabilidad de cada uno de los Titulares de las Dependencias que Conformah la
Administracién Publica Municipal de acuerdo al Reglamento Orgénico la supervisibn
corraspondiente.

_ CAPITULO IX

DEL DOCUMENTO COMPROMISO
Hojall de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junto de 2017.
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ARTICULO 12.- Los Servidores pablicos de la Administracion. Publica de Garcla, Nuevo

Ledn, deberén suscribir una carta compromiso en materia de ética publica, a lravés de’

A TR la cual se comprometsrén a desempefiar su empleo cargo o comision, de acuerdo a fo!'
: ' establecido en ef pressnte Codigo de élica,

CAPITULO X
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

ARTICULO 13- La Secrelaria de ia Coniralorfa y Transparencia Municipal, ‘sera Ia
dependencia compelente para aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento del

g Fresente Cdédigo. Siendo Responsabilidad de los Titulares de fas Dependencias que
o conforman la Administracion Pablica Municipal de acuerdo al Reglamento Orgénico ef
& fomentar. el conocimiento, y el eslriclo ejercicio de los principios y valores que se
6 contienen en el presente Codigo
=
2
= CAPITULO XI
wd

DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 14.- Los servidores publicos de la Administracion Puablica que desempeflen
su empleo, cargo o comision, sin apego a lo estipulado en el presente Cédigo, podrén
ser sujeto de sanciones, para lo cual se aplicard Ia Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuavo Ledn.

I

iA, NUEVO LEON. 2015-2018

TRANSITORIOS
Sl ‘
% ARTICULO PRIMERO.- El presenie Cédigo de Etica de fos Servidores Publicds s

el Peribdico Oficis! dal Estado,

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones amteriores que regulen |
materia del gque es objelo ef presente Codigo de E’t:ca de los Servidores Piblicos d I
Municipio de Garcla, Nuevo Ledn, -

ARTICULO TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se encuentren e
contravencién al presente ordenamisnlo.

o ARTICULO CUARTO.- Enviese al Pariédico Oficial del Estado de Nuevo Lebn, para su -
' © publicacion.

Wy
aivd”Heberto Castillo #300 Hojal2 de 16 Del Acia 86 deﬁcha 07 deé Junio de 2017, \ 2
Colonia Paseo de las-Minos, A\ )

G(l:rg:, Nuevo Ledn, C.P. 66001 ™mez TG -':7‘ .'
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Gobernacién y
Reglamentacién, somete a consideracién de este érgano colegiado la aprobacion .. .. g
de los siguientes: o

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la expedicién relativa al Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Garcla, Nuevo Ledn.

. SEGUNDO. Se dispone la publicacién del Cédigo de Etica para los Servidores
Pablicos del Municipio de Garcla, Nuevo Ledn en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leobn.

TERCERO.- Se instruye al C. Presidente Municipal para que gestione la publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, del Cédigo de Etica de. los
Servidores Piblicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn. ‘

CUARTO.- Se abrogan las disposiciones anteriores que regulen la materia del que es
objeto el presente Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia,
Nuevo Lebn.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones que se encuentren en contravencidn al
presente ordenamiento. R

EL MUNICIPIO DE

e Bl e

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacién. Noveno
Regidor, Guadalupe Eusebio Sauceda Reyna, A FAVOR, Quinto Regidor Hernan Alejandro
Rodriguez Escalera, A FAVOR y Octava Regidora Sandra Luz Ruiz Castillo, A FAVOR

Acto seguido el Presidente Municipal, Licenciado César Adrian Valdés Martlnez pregunta si
existe alguna duda y al no existir dudas al respecto por parte de |os inlegrantes del ¥,
Ayuntamiento, menciona que con fundamento en los arliculos 33 fraccién | inciso B) y 227 de Ia ’
iey de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 50 y 51 fraccion Il del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Garcla, Nuevo Leén, Se somete a volacion de los
presentes la aprobacion en su caso del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio
de Garcia, Nuevo Ledn, bajo la forma de volacién nominal misma que se desarroliara de la
manera siguiente:

.  Cada miembro dei Ayuntamiento, dird en voz alta su nombre y apellido y afiadira €
sentide de su voto;

It.  El secretario anotarad los que volen afirmativamente, asi como quienes o hagan en ’
sentido negativo, F

Bkd. Heberto Cattillo #200
Colonie Paseo de las Minas,

.~ Gorcio, Nuevo Lesn, C.£. 6600 CL Al oms
+ e Teltfonos 81243900 y 81248800 T by tor .
N Ay -]
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M. Concluida la votacién el Secretario procederd a efectuar el cdmputo y dird el namero““"ﬁ';;
total de cada lista. ‘

Por lo que se procede a la votacidn de la manera siguiente:

Ayuntamiento se aprueban los siguientes Acuerdos: ' B
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la expedicién refativa al Cédigo de Etica de.jos Servidores e
Pubiicos del Municipio de Garcla, Nuevo Ledn. .

Primer Regidor Hiram David Martinez Romero. A Favor
= Segunda Regidora Ana Laura Hernandez Grimaldo. A Favor
‘ Tercer Regidor Silvino Monsivais Zepeda. A Favor
Cuarta Regidora Rosa Elena Quiroz Pérez. A Favor’ CaE
Quinto Regidor Hernén Alejandro Rodriguez Escalera. A Favor S R
Sexta Regidora Fabiola Manuela Cruz Ramlrez. A Favor -
Séptimo Regidor Hernén Everardo Avila Chapa. A Favor 0
Octava Regidora Sandra Luz Ruiz Castillo. A Favor fee
"d' 0 Noveno Regidor Guadalupe Eusebio Sauceda Reyna. A Favor L
5 Décima Regidora Tula Margarita Garza Rivera. A Favor
Q o~ Décimo Primera Regidora Rebeca Robles Ramirez. A Favor
(<Y Décima Segunda Regidera Emma De Leon Gonzalez. A Favor
QO = Sindica Primero Aurora Amaro Rodriguez. A Favor
> & Sindico Segundo Israe! Ibarra Mancilta. A Favor
g > Presidenie Municipal César Adridn Valdés Martinez A Favor
wed 8 Con lo anterior se concluye la Votacién misma que fue recogida por la Licenciada Severa Canti
o - Vitlarveal, Secretaria del Ayuntamiento, indicando que por Unanimidad de los miembros del
)
>
w
=
b4
<

I

SEGUNDO. Se dispone la publicacién del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn.

TERCEROQ.- Se instruye al C. Presidente Municipal para que gestione {a publicacign
en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, del Cédigo de Etica de (0s
Servidores Plblicos del Municipio de Garcia, Nuevo Leén.

CUARTO. Se abrogan las disposiciones anteriores que regulen (@ materia del‘que es
objeto el presente Codigo de Etica de los Servidares Publicos del Municipio de Garcl
Nuevo Leon.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones que se encuentren en contravencion
presente ordenamiento.

Dandose por agotado este punto.

889 Heberto o £200 Hojal4 de 16 Del Acta 86 de fecha 07 de Junio de 2017.
Colonio Paseo de las Minas,
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Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 64001 fren
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Al no existir més solicitudes def uso de la palabra se da por agotado el punto precé&ente Y se
continda con et dltimo punto del orden del dia, la Clausura de la Sesion. El Presidente
Municipal, Licenciado César Adridn Valdés Martinez, quien preside la sesidn, da da por

clausurada'siendo las 17:28 diecisiete horas co
Junio de 2017 dos mil diecisiete, declarando

Damags fe.
CESAR ADRJAN VAL
PRESICENTE M
¥
HIRAM DAVID RTINEZ ROMERQ
PRIMER REGIDOR

-

=

NO MONSIVAIS ZEPEDA
TERCER REGIDCOR

»

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEOGN. 2015-2018

QUINTO R GIDOR

HERNAN EVERARBO AVILA CHAPA
SEPTIMO REGIDOR

Bivd. 'Heberto Castillo #200
Colonia Paseo de las Minos,

"Guareia, Nugve Ledn, C.P. 66001

Telefonos 81243900 y 81248800

eil
 vali

ioctio minutos del mismo dia 07 siete de
s los acuerdos {omados en la misma.

SRR

ANA LAURA HERNANDEZ GRIMALDO

SEGUNDA REGIDORA

ROSA ELENA QUIROZ PEREZ
CUARTA REGIDORA

e ‘ o, 2#3 s
Aapiole
FABIOLA MANUELA CRUZ'RAMIREZ
SE‘XTA REGIDO ﬁ

SANDRZLUZ RUIZ CASTILLO
OCTAVA REGIDORA

Hajal5 de 16 Del Adz; 86 de fecha 07 de Junto de 2017. : 1 g
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